纪律教育发言：践行“三学三融”，推动为民服务高质量发展
践行“三学三融”：深化纪律教育，推动为民服务高质量发展
尊敬的各位领导、同事们：
大家好！这次纪律教育活动，是全面从严治理又一次深化，是推动纪律建设迈向新高度的关键步骤，领导干部解决实际问题的行动指南。我们应以此次活动为契机，坚持在“学”字上下功夫，将纪律融入进一步锤炼品性、净化作风，将铁的纪律转化为自觉行动，矢志不渝地为集团的事业繁荣发展贡献全部力量。
一、坚持“逐章逐条学”，将纪律融入信念
《纪律条例》是我们行为的标尺，158条内容涵盖了领导干部应当遵守的各项纪律。逐条学习，不仅是为了熟记于心，更重要的是要让这些纪律成为我们行动的自觉，让遵规守纪成为一种习惯，一种无需提醒的自觉。我们要通过深入学习，让“能做什么、不能做什么”成为内心深处的坚定信念，让纪律成为我们言行的“守护神”“红绿灯”，时刻提醒我们在权力面前保持清醒，在诱惑面前保持定力。
二、坚持“联系实际学”，将纪律融为动力
纪律教育不是空洞的理论堆砌，而是在于如何将纪律要求与我们的日常工作紧密结合，使之成为指导实践、解决问题的锐利武器。我们要在实际工作中检验学习成果，通过检视整改，不断提升素养，确保每一项工作都合法合规，高效优质。同时，始终坚持“办实事”“办好事”，让纪律成为丈量服务群众质量、提升群众满意度的“深度尺”和“高度尺”，让人民群众在我们的工作中感受到公平正义和温暖关怀。
三、坚持“围绕宗旨学”，将纪律融进行动
纪律的执行效果，直接关系到人民群众的切身利益。我们要通过学习教育，增强服务意识，拓宽监督渠道，让人民群众参与到我们的纪律监督中来，成为我们行为规范的“监督员”。让每一次学习，每一次整改，都成为拉近集团和人民距离的桥梁，让我们的工作更加透明、更加高效，真正赢得群众的信任和支持。
纪律教育是一项长期而艰巨的任务，它要求我们不仅在学习上要下深功夫，在实践中更要有硬举措。让我们以这次学习教育为契机，进一步增强纪律意识，转变工作作风，提升服务能力，以实际行动诠释忠诚干净担当，共同为推动集团事业高质量发展贡献力量。
以上发言，不妥之处，恳请领导和同事们批评指正。

