习近平：在党组织安排的工作面前犹犹豫豫、想这想那，这样的干部是不能重用的！
党的十八大以来，习近平总书记高度重视年轻干部队伍建设。今年3月，习近平总书记在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班之际作出重要指示，强调要“以高度的政治责任感、历史使命感抓好后继有人这个根本大计”，进一步为培养选拔优秀年轻干部指引方向。今天，我们梳理了习近平总书记的部分相关重要论述，邀您一起学习领悟。
各级党组织要以高度的政治责任感、历史使命感抓好后继有人这个根本大计
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　　不论过去、现在还是将来，党的光荣传统和优良作风都是激励我们不畏艰难、勇往直前的宝贵精神财富。年轻干部是党和国家事业接班人，必须立志做党的光荣传统和优良作风的忠实传人，不断增强意志力、坚忍力、自制力，在新时代全面建设社会主义现代化国家新征程中奋勇争先、建功立业，努力创造无愧于党、无愧于人民、无愧于时代的业绩！
　　——2021年3月1日，习近平在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上的讲话

　　我之所以重视这件事，是因为年轻干部健康成长关系党和人民事业后继有人。我每次讲话有所侧重，但要求是一致的，就是希望年轻干部成长为对党和人民忠诚可靠、堪当时代重任的栋梁之才。
　　——2022年3月1日，习近平在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上的讲话

　　各级党组织要以高度的政治责任感、历史使命感抓好后继有人这个根本大计，健全培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制，从严教育管理监督，源源不断培养造就堪当强国建设、民族复兴重任的可靠接班人。
　　——2024年3月，习近平总书记在2024年春季学期中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班之际作出的重要指示

把到基层和艰苦地区锻炼成长作为年轻干部培养的重要途径
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　　组织上安排年轻干部去艰苦边远地区工作，是信任更是培养，年轻干部应该以此为荣、争先恐后，而不是拈轻怕重、挑肥拣瘦、患得患失、讨价还价。在党组织安排的工作面前犹犹豫豫、想这想那，这样的干部是不能重用的！到了关键时候是要出问题的！艰难困苦、玉汝于成，刀要在石上磨、人要在事上练，不经风雨、不见世面是难以成大器的。
　　——2021年9月1日，习近平在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上的讲话

　　要培养担当实干的工作作风，不尚虚谈、多务实功，勇于到艰苦环境和基层一线去担苦、担难、担重、担险，老老实实做人，踏踏实实干事。要涵养廉洁自律的道德修为，心有所畏、言有所戒、行有所止，不断锤炼意志力、坚忍力、自制力，做一个一心为公、一身正气、一尘不染的人。
　　——2022年5月10日，习近平在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会上的讲话

　　抓好后继有人这个根本大计，健全培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制，把到基层和艰苦地区锻炼成长作为年轻干部培养的重要途径。
　　——2022年10月16日，习近平在中国共产党第二十次全国代表大会上的报告


必须牢记初心使命、顽强拼搏进取，奋力跑好历史的接力棒
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　　不论过去、现在还是将来，党的光荣传统和优良作风都是激励我们不畏艰难、勇往直前的宝贵精神财富。年轻干部是党和国家事业接班人，必须立志做党的光荣传统和优良作风的忠实传人，不断增强意志力、坚忍力、自制力，在新时代全面建设社会主义现代化国家新征程中奋勇争先、建功立业，努力创造无愧于党、无愧于人民、无愧于时代的业绩！　　——2021年3月1日，习近平在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上的讲话
　　年轻干部要接过艰苦奋斗的接力棒，以一往无前的奋斗姿态和永不懈怠的精神状态，勇挑重担、苦干实干，在新时代新征程中留下许党报国的奋斗足迹。　　——2021年3月1日，习近平在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上的讲话
　　年轻干部是党和国家事业发展的生力军，是中国特色社会主义事业的接班人。新征程上，年轻干部重任在肩、大有可为，必须牢记初心使命、顽强拼搏进取，奋力跑好历史的接力棒。　　——2024年3月，习近平在2024年春季学期中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班之际作出的重要指示
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