党建网评 | 为解决大党独有难题提供坚强纪律保障
　　编者按：经党中央同意，自2024年4月至7月，在全党开展党纪学习教育。为深入学习贯彻习近平总书记关于党纪学习教育的重要讲话和重要指示精神，营造学纪、知纪、明纪、守纪的浓厚氛围，党建网近期约请专家学者撰写相关理论解读文章，以飨读者。



为解决大党独有难题提供坚强纪律保障
蒋清华

　　习近平总书记在党的二十大上首次提出“解决大党独有难题”的重大命题，在二十届中央纪委二次全会上以“六个如何始终”精辟概括大党独有难题的主要表现，在二十届中央纪委三次全会上把“以解决大党独有难题为主攻方向”明确为深入推进党的自我革命“九个以”的实践要求之一。新修订的《中国共产党纪律处分条例》（以下简称《条例》），紧紧围绕“六个如何始终”，着力推动解决大党独有难题，是完善党的自我革命制度规范体系的重要举措。
　　围绕“如何始终不忘初心、牢记使命”，《条例》在总则中增写“切实践行正确的权力观、政绩观、事业观”；在分则政治纪律中充实关于党员领导干部“政绩观错位，违背新发展理念、背离高质量发展要求”的处分规定；将搞劳民伤财的“形象工程”、“政绩工程”由违反群众纪律调整到违反政治纪律；等等。
　　围绕“如何始终统一思想、统一意志、统一行动”，《条例》将贯彻党中央决策部署只表态不落实的行为由违反工作纪律调整到违反政治纪律；增写对私自阅看、浏览、收听有严重政治问题资料行为的处分规定；增写对不顾党和国家大局、搞部门或者地方保护主义行为的处分规定；等等。
　　围绕“如何始终具备强大的执政能力和领导水平”，《条例》增写对“脱离实际，不作深入调查研究，搞随意决策、机械执行”，“违反精文减会有关规定搞文山会海”，“在督查检查考核等工作中搞层层加码、过度留痕，增加基层工作负担”等行为的处分规定。
　　围绕“如何始终保持干事创业精神状态”，《条例》增写党员领导干部对于到任前已经存在且属于其职责范围内的问题，消极回避、推卸责任，造成严重损害或者严重不良影响行为的处分规定；增写对不敢斗争、不愿担当，面对重大矛盾冲突、危机困难临阵退缩，造成不良影响或者严重后果行为的处分规定；等等。同时，在总则中增写对没有故意或者过失的行为不追究党纪责任的基本规则，以落实“三个区分开来”；在分则中增写对滥用问责或者在问责工作中严重不负责任的处分规定，以保护干部干事创业的积极性。
　　围绕“如何始终能够及时发现和解决自身存在的问题”，《条例》明确规定深化运用监督执纪“四种形态”，在第一种形态中增写“及时进行谈话提醒、批评教育、责令检查、诫勉”的内容，推动抓早抓小、防微杜渐、层层设防，使干部不犯或少犯错误特别是严重错误。
　　围绕“如何始终保持风清气正的政治生态”，《条例》增写“反对特权思想和特权现象”；完善对领导干部拒不纠正亲属违规经商办企业的处理和处分规定；将违规干预和插手市场经济活动以及司法活动、执纪执法活动的处分对象由党员领导干部扩展到全体党员；增写对以讲课费、课题费、咨询费等名义变相送礼，违规干预和插手功勋荣誉表彰奖励等行为的处分规定；等等。
　　我们要以这次党纪学习教育为契机，原原本本、逐章逐条学习《条例》，进一步明确日常言行的衡量标尺，时刻用党规党纪校正思想和行动，始终做到忠诚干净担当，使全党学纪知纪明纪守纪成为解决好大党独有难题的生动实践，形成推进中国式现代化的强大动力合力。

