党建品牌案例精选：“1235”工作案例
 “1235”工作案例

党建品牌案例精选
在新时代背景下，党建工作对于企业的发展至关重要。为了更好地指导企业开展党建工作，[单位名称]提出了“1235”党建工作法。“1235”党建工作法，即围绕一个核心，抓实两个关键，锚定三大定位，实施“五大工程”。这一工作法旨在通过明确党建工作的核心和关键，以及定位和实施具体的工程项目，来全面提升企业党建工作的质量和水平，推动企业的高质量发展。


重点工作

01
围绕一个核心
“1235”党建工作法的核心是[填写企业党建工作核心理念，如：“加强党的建设，推动企业高质量发展”]。这一核心贯穿于整个党建工作过程中，为各项工作的开展提供了根本遵循。

02抓实两个关键
第一个关键是[填写第一个关键内容，例如：“加强党员队伍建设”]。通过定期组织党员培训、开展党员活动日等方式，提升党员的政治素质和业务能力，打造一支高素质的党员队伍。


第二个关键是[填写第二个关键内容，例如：“深化党风廉政建设”]。我们坚持从严治党，加强党风廉政教育，完善监督制度，确保企业的政治生态风清气正。

03锚定三大定位
首先，我们锚定[填写第一个定位，例如：“政治引领者”]。通过加强党的理论学习，提高党员的政治觉悟，确保企业在政治方向上与党中央保持高度一致。


其次，我们锚定[填写第二个定位，如：“发展推动者”]。党建工作要紧密围绕企业的中心任务展开，推动企业各项业务的发展，实现党建与生产经营的深度融合。


最后，我们锚定[填写第三个定位，如：“文化塑造者”]。通过党建工作，培育积极向上的企业文化，增强员工的归属感和凝聚力，为企业的长远发展提供强大的精神动力。

04实施“五大工程”
1·“思想引领工程”
通过定期组织理论学习、宣讲活动等方式，加强对员工的思想引领，确保企业上下思想统一、行动一致。例如，我们可以开展“（例：学习党的二十大精神）”系列活动，引导员工深刻理解党的最新理论成果，并将其转化为推动企业发展的强大动力。

2·“组织建设工程”

加强基层党组织建设，完善组织架构，明确工作职责，确保党建工作的有效开展。我们可以设立“（例：党员先锋岗）”，发挥党员的模范带头作用，同时建立“（例：党群联系点）”，及时了解员工的思想动态和工作情况，增强党组织的凝聚力和战斗力。

3·“制度完善工程”

建立健全党建工作的各项规章制度，确保党建工作的规范化和制度化。我们可以制定《党建工作责任制实施办法》，明确各级党组织的职责和任务，同时建立考核机制，对党建工作进行定期评估和督导。


4·“文化培育工程”

通过举办文化活动、创建文化阵地等方式，培育积极向上的企业文化氛围。我们可以开展“（例：企业文化周）”活动，展示企业的历史沿革、发展成就和员工风采，增强员工的自豪感和归属感。同时，建立“（例：职工书屋）”、“（例：文化活动室）”等文化阵地，为员工提供丰富的精神食粮。


5·“反腐倡廉工程”

坚决贯彻落实党中央关于反腐倡廉的决策部署，加强廉政教育和监督制度建设。我们可以开展“（例：廉政教育月）”活动，通过警示教育、廉政讲座等形式提高员工的廉政意识。同时设立“廉政举报箱”和“廉政热线”，畅通举报渠道，及时发现和处理违纪违法行为。
02

符合招聘资格条件要求的社会在职工作者、社会未就业人员及应届高校毕业生。其中，应届高校毕业生必须取得应聘资格条件要求的国家承认学历的毕业证、学位证等证书，高校毕业证书所载专业名称与教育部公布的专业目录名称不一致的，需提供省级教育部门或所在高校对其所学专业的认定证明。
工作启示
通过实践“1235”党建工作法，我们深刻体会到其为企业提供清晰党建思路和方向、注重党建工作的系统性与创新性、强调实效性的优势，有助于提升企业核心竞争力与社会影响力，推动企业高质量发展。未来，我们将继续深化完善此模式，探索新思路和方法，并鼓励其他企业借鉴套用，共同推动党建工作创新发展。同时，强调党建工作的长期性和持续性，鼓励各级党组织和党员不断探索创新，丰富完善党建工作方法和手段，秉承“以人为本、创新驱动、质量至上、社会责任”的理念，推动企业党建工作迈上新台阶，为高质量发展贡献力量。

