党课提纲：凝聚奋进力量 践行为民宗旨 在履职尽责中弘扬伟大建党精神
一、从信仰信念中深刻体悟伟大建党精神，更加坚定自觉践行“两个维护”
理想信念是中国共产党人的精神支柱和政治灵魂，新时代弘扬伟大建党精神，必须将“坚持真理、坚守理想”作为党员干部的终身课题，常修常炼、常悟常进，在履职实践中坚决做到“两个维护”。永葆政治本色。习近平总书记指出，我们党作为马克思主义政党，讲政治是突出的特点和优势。对基层的党员干部来讲，就是要始终树牢政治机关的意识，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，坚持第一时间学、原原本本学、持续不断学，朝着学懂弄通做实持续用力，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，切实把“两个维护”贯彻到履职的具体实践中。坚持求真务实。坚决做到“两个维护”，不仅要有鲜明的态度，更要有切实的行动，关键要做到实事求是。对我们而言，要自觉将工作融入党和国家中心工作、履职大局中，准确把握国情省情市情，坚持“党建引领、安全筑底、规范夯基、专业支撑、品牌争先”的思路、“深入化学习、系统化谋划、精细化操作、高质量发展”的路径，稳步推进“党建深化年、管理深化年、学研深化年、安全深化年”四项活动，找准工作着力点和突破口，确保党中央决策部署和上级党委要求落实落地。强化责任落实。坚持把“两个维护”作为政治监督根本任务，紧密围绕的中心工作，继续完善党委严责、纪委严督、支部严考“清单落实”机制，聚焦上级工作安排和党委重点要求，全领域覆盖、全流程跟进、全方位落实，盯目标、盯进度、盯成效，切实做到工作推进到哪里、监督跟进到哪里、问责追到哪里。
二、从服务发展中深刻体悟伟大建党精神，更加坚定自觉履行金融为民
习近平总书记指出，江山就是人民，人民就是江山。“践行初心、担当使命”，就是坚持为中国人民谋幸福，为中华民族谋复兴，充分彰显了中国共产党人的鲜明政治品质。明确履职重点。进入新时代，肩负的发展改革任务更加繁重，使命更加光荣。要始终站稳人民立场，全面贯彻党的二十大精神及党中央、省市委经济工作会议精神，按照市委市政府“两聚力三强化一抓实”追赶发展方略要求，充足发力、精准发力、靠前发力，促进实体经济平稳中有进。强化履职抓手。对于我市而言，盘子小、底子薄、结构单、科技弱的局面依然十分严重，优化普惠服务、助推经济发展、推动产业升级、强化数字转型，实现高质量发展的任务更重、需求更加迫切。我们要持续深化金融改革、加快经济发展、优化民生服务的着力点和突破口，调动全市力量，持续提升服务质效。践行履职为民。以人民为中心不是一句空洞的口号，必须落实到具体行动中，主动倾听群众的心声，想群众所想、急群众所急，围绕乡村振兴、推动实体经济发展等服务，在持续推进经济主体社会信用评定、“信易贷”平台推广等重点工作出实招、办实事、务实效。
三、从风险挑战中深刻体悟伟大建党精神，更加坚定自觉战胜一切困难挑战
习近平总书记强调，“领导干部要做敢于斗争、善于斗争的战士”。奋进新征程，面对复杂严峻的国际国内形势，面对居高不下的风险防控压力，我们要发扬“不怕牺牲、英勇斗争”精神，敢于直面风险挑战，不断攻克难关险阻，在强化监管、化解风险、提升素养等方面主动发力、担当尽责。要强化责任意识。党中央把防范化解金融风险提升到事关国家安全的战略位置进行了全面部署，当前全市金融风险虽然得到初步遏制，但法人机构风险化解任务依然艰巨，要继续按照“稳定大局、统筹协调、分类施策、精准拆弹”总体方针，压实各级责任，凝聚各方合力，加强监测预警，强化源头治理。要强化风险意识。从保障业务安全、促进规范履职、防控金融风险高度出发，以更新的理念、更新的思维、更新的措施，“督、查、走、访、研”一体推进，建立常态化风险防控机制，整合各条线、各专业管理重点，综合运用现场核查、尽职调查、监管走访、调研培训等多种职能手段，对金融机构重要业务、关键领域、薄弱环节进行全面深入检查督导、调研指导，引导金融机构强化政策执行、提升风险意识、促进合规经营。要强化宣传意识。要把提升全社会金融知识宣传覆盖面、普及率和穿透性，作为助力防范化解金融风险的长期工程和重要手段，进农村、进工地、进社区、进企业、进学校，有计划、有目标、有侧重开展反电信诈骗、反非法集资等金融知识集中宣讲和警示教育活动，扩大提升相关政策法规的贯彻力、执行力和影响力，提升广大人民群众辨别能力。
四、从恪尽职守中深刻体悟伟大建党精神，更加坚定自觉强化责任担当
“对党忠诚、不负人民”是伟大建党精神的最终落脚点，通过打造内控完善、素质过硬、安全合规的干部队伍，锤炼对党忠诚的政治品格，树立不负人民的家国情怀，以实际行动诠释忠诚担当、敬业奉献的精神品质。优化内部治理。坚持把全面从严治党要求贯穿到内部管理和干部队伍建设全过程，扎实开展“管理深化年”活动，围绕主体责任、第一责任、“一岗双责”、监督责任，建全制度体系，建立责任清单，推动知责明责、履职督责、考责问责。按照中央人才工作会议精神以及上级党委要求，强化激励约束，完善培养机制，真正把能干事、会干事、干成事、不出事“好干部”选出来、用起来。提升队伍素质。把弘扬伟大建党精神转化为担当作为的斗志力量，以“学研深化年”为平台，引导干部职工树立终身学习理念，及时跟进学、全面系统学、调研思考学，营造人人学、主动学、全面学的浓厚氛围。拓展干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练新途径，完善交流锻炼、知识竞赛、上派下挂等机制，在各自岗位忠诚履职、展现作为。筑牢安全防线。我们必须坚持从更高的角度去认识和对待安全问题。扎实开展“安全深化年”活动，聚焦业务系统、机要保密、应急值守、消防水电等关键领域，实行条目式、清单化管理，推行事前、事中、事后全方位管控，把排查做细，把隐患找准，把问题抓实，消除安全管理盲区。

