“党建+清单”模式 推动党建业务深度融合
一、以4张“学习清单”为先导强“融贯”
为及时关注和有效掌握党中央在关心什么、上级党委在强调什么，做到对党中央和上级党委决策部署了然于胸，2024年以来，通过制订《党组理论学习中心组学习计划》《党支部学习计划》《员工学习计划》等，将党中央和上级党委重大决策部署适时纳入理论学习中心组学习清单、党组会学习清单、支部“三会一课”学习清单、职工教育学习清单内容，凡是党中央和上级党委的重大决策部署、会议精神等，均分类纳入4张学习清单，或第一时间转发到工作群组织全员干部职工原文学习，或由班子成员带头学、专家讲学、多层讨论学、职工大会学等，确保不漏学、不落学。
通过对党中央和上级党委重大决策部署进行及时学习解读，使全体干部职工能深刻把握党中央重大决策部署的政治意图，将重大决策部署“国之大者”与金融工作“国之重器”结合起来，不断提高贯通融合的能力，做到在重大问题和关键环节上保持头脑清醒、眼睛明亮、立场坚定，坚持把学习领会新思想、新精神、新方法与习近平总书记对金融工作重要论述和指示批示精神、以及自身履职结合起来，在学深悟透中坚持思想导向上确保各项决策布署落地生根。
二、以3张“措施清单”为主导强“融策”
一是以“议事清单”促落细。为促进重大决策部署规范有序落实落细，党组首先从制度建设入手，建立了《党组讨论和研究重大问题清单》制度，将贯彻落实党中央以及上级党组织决策部署的重大举措纳入议事清单内容。2024年以来，党组累计召开10次会议研究贯彻落实党中央和上级党委决策部署，因地制宜提出细化落实的具体措施。二是以“项目清单”促落地。按照党组提出的“工作项目化、项目清单化、清单责任化”的工作方法，将贯彻落实党中央和上级党委重大决策部署列入“一把手工程”项目，实行“一把手”具体点、分管领导具体抓、职能部门具体做、办公室牵总督办的统筹协作清单化管理。通过明任务、明措施、明责任，将工作任务逐项分解，逐项落实，确保了上级会议精神的各项政策落地见效。三是以“问题清单”促落实。为全面贯彻落实党中央决策部署，我们坚持以问题为导向，主动开展调查研究，直接面对基层群众及企业、农户等市场主体，广泛听取基层群众和市场主体的困难诉求，了解对工作的意见建议，厘清工作中存在的问题，梳理问题清单，厘清问题责任。
三、以2张“联动清单”为传导强“融力”
一是内联团支部，建立党建带团建工作清单，致力于激发内生动力，为高效履职积极储备年青力量。通过推动“雏鹰计划、飞鹰计划、雄鹰计划”，出台“青年员工积分考核管理办法”，用“赛马”的形式开展业绩竞争，促进青年员工履职之路上有理想有责任有担当。现青年员工在各自岗位上均能积极作为并已崭露头角，团支部被评为“五四红旗团支部”。二是外联金融机构，建立党建联建共建工作清单，与某商业银行党委签订《联建共建战略合作协议》，与建行党支部联合开展主题教育活动，组织开展专题辅导讲座、专题党课、主题党日和志愿活动，进一步强化“一盘棋”意识，致力“几家抬”的工作合力发挥。
三、以1张“监督清单”为督导强“融效”
坚持完善大监督工作机制，聚焦党中央重大决策部署和上级工作要求，建立大监督工作清单，积极发挥纪检、内审、人事、办公室督查督办等监督合力，履行主动监督职能，认真落实“党中央重大决策部署到哪里，监督检查就跟进到哪里”的要求。今年以来，大监督将上级会议精神任务分解落实情况、“推进经济发展20条”政策举措落实情况、违反中央八项规定精神典型问题专项治理、“十项专项整治”和中央巡视整改等工作的落实情况、落实落细过紧日子要求等列入监督清单开展了专项监督检查，并将检查结果与评优评先挂钩，有效保障了党中央和上级党委重大决策部署的细化落实到位。

